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PLANO DE TRABALHO 

1 DADOS CADASTRAIS 
 

Nome da Entidade 

Associação Assistencial Adolpho Bezerra de Menezes 

CNPJ 

44.868.644/0001-71 

Endereço 

Estrada Bezerra de Menezes, KM 01 – Jd. Umuarama 

Cidade 

Presidente 
Prudente 

UF 

São 
Paulo 

CEP 

19.053-680 

DDD/telefone 

(18) 3902- 
4111 

E-mail 

bezerracoordenador@gmail.com 

Site: www.associacaobezerra.com.br 

Nome do Responsável – Presidente 

Walter Luiz Ricci 

Tipo de Imóvel da OSC: (X ) Próprio  ( ) Alugado ( ) Cedido 

 
2 DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

 
Título 

Hospital Psiquiátrico Espírita Bezerra de Menezes 

Vigência da Parceria: Junho a Dezembro 2025 

Objeto 

Atendimento de pacientes portadores de transtorno mental e usuários de múltiplas substancias 

em Oficina Terapêutica. 

Público Alvo 

Pessoas portadoras de transtorno mental ou usuários de múltiplas substâncias com capacidade 

cognitiva preservada ou moderadamente prejudicada, em acompanhamento psiquiátrico em 

unidades da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) de Presidente Prudente. 

mailto:bezerracoordenador@gmail.com
http://www.associacaobezerra.com.br/
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Meta Quantitativa – mensal 

6 atendidos no mês 

Capacidade total da OSC: 160 pacientes. 

Valor do Projeto: 
R$ 179.789,40 

Custo Unitário do Atendido: 
R$ 142,69 por dia 

Valor do Recurso a ser utilizado:  

R$ 105.000,00 para 6 usuários/ 7 meses. 

Valor Per capita/mês: 
R$ 2.500,00 por pessoa atendida. 

Local de Execução 

Nas dependências da Associação Assistencial Adolpho Bezerra de Menezes, localizada na Estrada Bezerra 

de Menezes, Km 01, Jd. Umuarama, Presidente Prudente, SP. 

Coordenadora: Dra. Cristiane Bertucco Bazan 

Responsável Técnico (do Projeto) 

Rita de Cássia Oliveira Pires 

 
Cargo 

Terapeuta Ocupacional 

 
DDD/Telefone 

(18) 3902-4111 

Endereço eletrônico 

https://www.associaca obezerra.com.br 

 
3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 

 
A Associação Assistencial “Adolpho Bezerra de Menezes”, foi fundada 

em 30 de agosto de 1963, pela Sra. Amélia Bazan e Sr. Pedro Tacaci, com 

o objetivo de atender pessoas portadoras de transtornos mentais, 

oferecendo um tratamento humanizado onde o paciente fosse tratado com 

respeito, dignidade e pudesse exercer o seu direito de cidadania. 

Em 1975, no dia 25 de outubro, iniciou-se o trabalho de 

atendimento e tratamento no Hospital Psiquiátrico Espírita Bezerra de 

Menezes. Hoje temos capacidade de atendimento a 160 pacientes com 
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Transtorno Mental e Usuários de múltiplas drogas. 

Buscando este atendimento psicossocial e de reinserção do paciente 

na sociedade, o Hospital Bezerra de Menezes vê a necessidade de 

implantar o Projeto Oficinas Terapêuticas Arte de Viver. 

O uso do material é um auxílio de grande utilidade nas atividades 

que serão realizadas, em especial as que produzem artigos, visto que 

melhora a autoestima, o bem estar, a ludicidade, a socialização dos 

pacientes. As oficinas buscam proporcionar evolução do paciente, através 

de vivencias de seu cotidiano do seu interesse, de modo a tornar-se capaz 

de descobrir e desenvolver novas habilidades, promover resgate da 

autonomia e auto-estima, contribuir também para melhora da qualidade 

de vida, momentos de lazer, expressividade e socialização. 

Todo o material de consumo seja ele gênero Alimentício, material 

didático/pedagógico que for adquirido no decorrer da parceria, respeitará 

as regras de se apresentar as 3 cotações e a compra no menor valor. 

Para 2025, identificamos a necessidade de incluir o transporte dos 

pacientes às oficinas, garantindo maior acessibilidade e participação 

efetiva nas atividades propostas. A verba de R$ 105.000,00 será 

alocada para fortalecer essa iniciativa, na qual incluiremos o transporte, 

necessária para o deslocamento dos pacientes. 
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4 OBJETIVOS 
 

Objetivo Geral 
 

Facilitar a reorganização pessoal do paciente, por meio de atividades 

terapêuticas, promovendo estabilidade psicopatológica. 

Objetivos 

específicos 

Atividades Meta Periodicidade/ 

Frequência 

Profissional envolvido 

→Estimular a 
expressão de 
sentimentos e emoções 
por meio de atividades 
terapêuticas; 
Proporcionar momentos 
de convivência e 
socialização.  
 
→Contribuir 
diretamente para o 
bem-estar físico e 
emocional dos 
pacientes, promovendo 
atividades corporais 
adaptadas que 
favoreçam a 
socialização, a 
autoestima e o 
equilibrio 
psicoemocional. 

Realização de oficinas 
terapêuticas com foco em: 
 
1 - arteterapia; 
2 - jardinagem, 
3 - horta,  
4 - salão de beleza; 
5 - Oficina de cozinha; 
6 - Educação Física. 

 
6 atendimentos, np 
mínimo 3 (três) x 

por semana. 

Diariamente, com 
dias e horários 
previamente 
organizados 
conforme 

disponibilidade da 
equipe e dos 

usuários 

 
1.1 / 1.2 / 1.3 / 

1.4 / 1.5  - 
Terapeuta 
Ocupacional ( 
20 horas) -  
Aux. T.O (40 
horas)-  Aux. 
T.O (40 
horas)- 
Aux/Tec. 
Enfermagem 
(36 horas) - 
Aux./Tec. 
Enfermagem 
(36H) e Aux. 
T.O (40H) 

 
1.1 - Educadora 

Fisica. (30 horas) 
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5 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE) 

 
 

Atividades jun jul ago set out nov dez 

1.1 Arteterapia; 

1.2 jardinagem, 

1.3 horta,  

1.4 salão de beleza; 

1.5 Oficina de cozinha; 

1.6 Educação Física. 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

  
X 
X 
X 
X 
X 
X 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

 

 
6 METODOLOGIA 

O projeto será desenvolvido durante os dias de segunda a sexta-feira, 

das 8:00 as 16:00 horas, realizar 6 atendimentos. As atividades incluirão 

oficinas terapêuticas, recreações, refeições e administração de medicações 

prescritas pelo médico da RAPS. Os atendimentos serão realizados diariamente, 

sendo indispensável que ocorram, no mínimo, 3 (três) vezes por semana, para 

assegurar a continuidade do cuidado e a efetividade das ações propostas. 

Para aderir ao projeto, o paciente pode ser indicado pela equipe do 

hospital após internação, se for identificado pela equipe que o acompanha no 

processo de internação neste serviço, será orientado sobre a proposta da Oficina 

e encaminhado para entrevista com técnico responsável pela Oficina 

Terapêutica, sua participação se dará após sua alta hospitalar, ou poderá vir 

encaminhado dos CAPS de Presidente Prudente, onde passara por entrevista 

inicial para levantamento do perfil do paciente, devendo estar acompanhado 

de um familiar responsável, neste momento será orientado sobre as normas da 

Oficina e o contrato terapêutico, sendo que dentro do possível da disponibilidade 
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de vagas, terão prioridade de participação nas referidas Oficinas Terapêuticas os 

pacientes que já faziam parte deste serviço em anos anteriores. 

O  projeto   contemplará    atividades  terapêuticas de atendimento 

individual/acolhimento sempre que necessário, com objetivo em dar suporte e 

acolhimento emocional ao usuário do serviço, auxiliar na aceitação e 

reconhecimento da sua patologia e estimular a aderir ao projeto, se reestruturar 

emocionalmente, reinserindo no convívio social, familiar e a desenvolver rotina 

diária de maneira saudável. 

Atendimento de orientação em grupo tem por objetivo ajudar a resolver 

situações do cotidiano, criando um espaço de escuta no qual o paciente poderá 

desenvolver a comunicação, estabelecer um padrão de franqueza, transparência 

e honestidade. Resgatando a responsabilidade, organização, desenvolvimento 

de aspectos saudáveis. Atendimento familiar sempre que necessário para 

fortalecer vínculos familiares encontrando alternativas juntos para o 

enfrentamento dos problemas do cotidiano. 

As Oficinas Terapêuticas desenvolvidas no projeto serão: 

- Arteterapia 

- Jardinagem; 

- Horta; 

- Salão de beleza; 

- Oficina de Cozinha 

- Educação Fisica. 

A Oficina Terapêutica possibilitará articular e consolidar a política da 

Reforma Psiquiátrica de desinstitucionalização, já que existe interesse e 

motivação profissional para o trabalho proposto, objetivando a transformação 

do indivíduo em sofrimento psíquico e sua readaptação na sociedade. A 

diversidade das atividades realizadas será essencial para o acolhimento dos 
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pacientes de forma integral. Desta forma, a oficina terapêutica será de suma 

importância para a ressocialização no sentido de configurar uma peça chave 

desse processo que possibilitará o desenvolvimento de atividades em grupo, 

respeitando as diferenças e as individualidades de cada participante. 

Uma das características primordiais da oficina será a oportunidade de 

proporcionar reflexão, diálogos e construção de vínculos entre as pessoas, 

viabilizando um resgate da sociabilidade e cidadania, além de se observar que 

os profissionais terão a preocupação de desempenhar suas atividades em 

consonância com o que é preconizado pela reforma psiquiátrica, além de 

respeitar o tratamento humanizado. 

Portanto, a oficina terapêutica é vista pelos profissionais como uma 

ferramenta oportuna para canalizar os pensamentos e valores desses pacientes, 

levando à produção de algo útil para si e para acoletividade a sua volta, 

podendo levá-lo a um processo de reabilitação psicossocial mais efetivo e traçar 

um caminho de interesse nessa busca do ser social e atuante. 

A Oficina Terapêutica contará com avaliação e acompanhamento do 

Terapeuta Ocupacional, junto com os monitores, sendo fortalecidos nas 

atividades da terapia ocupacional, passando por avaliação deste profissional, 

onde será feito relatório de sua participação mensalmente, onde terão uma 

permanência de 2 a 3 meses nas oficinas, dependendo da evolução de cada e 

da avaliação da equipe, podendo ser renovado por mais 3 meses conforme a 

necessidade de cada paciente. 

O processo de alta será realizado com base no desempenho do paciente, 

sendo a decisão final da equipe, onde será encaminhado para dar seguimento 

no CAPS de sua referência. 

Inclusão do Transporte: 

Será disponibilizado transporte para os pacientes, garantindo sua 
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participação nas oficinas, assegurando o deslocamento seguro e eficiente. O 

transporte será garantido para ida e volta dos pacientes em dois horários: saída 

das unidades da RAPS (CAPS e UBS com equipe minima de saúde mental) às 

7h30 e retorno às 16h. O trajeto incluirá pontos estratégicos para facilitar o 

acesso. 

Execução do Projeto: O projeto será executado pela equipe, com 

acompanhamento diário das atividades e ajustes conforme necessário. 

Previsão de Quilometragem: A média estimada de quilometragem a 

ser percorrida será de 13.6 KM/dia, dependendo dos pontos de coleta, 

considerando 3 vezes na semana daria 40.8km/semanal e 163.2km/ mês. 

Pontos Estratégicos: Praça 9 de julho tanto para pegar como deixar 

os pacientes. 

Divisão das Oficinas 

Duração das Oficinas: Cada oficina terá a duração de 2 horas, com 

intervalos de descanso entre elas; 

 

Participação nas Oficinas: Cada paciente poderá participar de todas 

as oficinas ao longo do mês, com rotatividade e disponibilidade para tal. O 

paciente passara por avaliação do Terapeuta Ocupacional, que avaliara, qual 

melhor oficina para que o mesmo participe, podendo o mesmo participar de duas 

ou mais, dependendo de suas necessidades e condições de realizar as mesmas, 

sendo o objetivo que o mesmo se desenvolva nessa atividade. 

 

Divisão das Oficinas: Oficinas divididas entre atividades jardinagem, 

horta,  oficina de cozinha, salão de beleza, educação fisica. 

A avaliação da oficina será mediante   entrevista individual com o 

Terapeuta Ocupacional, que determinara quais oficinas o paciente irá 
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participar, conforme avaliação das suas necessidades e habilidades. 

Objetos Produzidos nas Oficinas : Os objetos produzidos nas 

oficinas serão entregues aos pacientes, dependendo da natureza do item 

(decoração, itens pessoais). 

Número de Participantes por Oficina 

Cada Oficina terá de 6 a 8 participantes para garantir atenção 

individualizada, podendo participar os pacientes internados, junto com os 

externos, sendo avaliado a oficina conforme a necessidade de cada paciente. 

Administração de Medicação 

A Administração de medicação será feita pela equipe de enfermagem, 

com supervisão de um técnico de enfermagem, não sendo responsabilidade 

dos auxiliares de Terapia Ocupacional.Atividades e Ações.

 Desenvolvidas pelos Funcionários da Entidade nas Oficinas Terapêuticas. 

 

1. Terapeuta Ocupacional: 

 

• Desenvolver oficinas com enfoque em habilidades motoras, cognitivas 
e funcionais por meio de atividades manuais, artísticas e lúdicas. 

• Adaptar as atividades conforme o grau de comprometimento dos 
participantes, garantindo a inclusão. 

• Trabalhar aspectos como autonomia, organização e rotina. 
• Avaliar o desempenho ocupacional dos usuários e propor intervenções 

específicas. 
 

2. Enfermeiro (a): 

 
• Auxiliar na observação do estado geral dos pacientes durante as 

oficinas. 
• Garantir a segurança e o bem-estar dos participantes. 
• Realizar orientações sobre autocuidado, saúde e higiene pessoal, 
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quando pertinente. 
• Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar para ajustar 

condutas conforme necessidade clínica. 
 

3. Auxiliar e Técnico(a) de Enfermagem: 

 
• Acompanhar os usuários durante a realização das oficinas, auxiliando 

no cuidado e segurança. 
• Apoiar a equipe nas orientações básicas de saúde e medicações, se 

houver administração durante os períodos. 
• Contribuir com observações sobre o comportamento e interação dos 

pacientes. 
• Auxiliar em atividades que exijam suporte físico ou supervisão direta. 
 

4. Assistente Social: 

 

• Apoiar a articulação dos pacientes com a Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e outros serviços sociais. 

• Realizar encaminhamentos e contatos com familiares e/ou cuidadores 
para fortalecimento do vínculo social. 

• Trabalhar a promoção de direitos e cidadania nas oficinas, quando 
aplicável. 

• Participar das avaliações do progresso dos usuários nas oficinas. 
 

5. Auxiliar de Terapia Ocupacional 

 

• Desenvolver atividades lúdicas e pedagógicas que estimulem a 
criatividade e a socialização. 

• Facilitar o diálogo entre os participantes e promover a integração do 
grupo. 

• Auxiliar na execução de projetos temáticos dentro das oficinas. 
 

6. Apoio Administrativo / Auxiliar de Serviços Gerais/Almoxarife: 

 

• Preparar os espaços físicos onde ocorrerão as oficinas, garantindo 
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organização e limpeza. 
• Auxiliar na logística de materiais e insumos utilizados nas atividades. 
• Apoiar na organização de listas de presença, relatórios e registros das 

oficinas. 
7. Preparador Físico: 

• Planejar e conduzir atividades físicas adequadas ao perfil e às condições dos 
participantes, respeitando os limites de cada indivíduo. 

 • Estimular o movimento corporal como forma de expressão, autocontrole e 
liberação de tensões. 

• Integrar a prática física com os objetivos terapêuticos da equipe 
interdisciplinar. 

• Observar e registrar a evolução motora, o engajamento e os benefícios 
percebidos nos pacientes ao longo das oficinas. 

• Promover dinâmicas em grupo que incentivem o trabalho em equipe, o 
respeito mútuo e o convívio social. 

1. Início – Planejamento e Organização 

 

• Identificação do público-alvo: Levantamento dos pacientes com 

transtorno mental ou usuários de substâncias com cognição preservada ou 

moderadamente prejudicada, acompanhados pela RAPS. 

• Triagem e encaminhamento: A equipe técnica das unidades da RAPS 

(CAPS E UBS-EQUIPE MINIMA DE SAUDE MENTAL) fará o encaminhamento dos 

usuários elegíveis para participação nas oficinas, conforme pre-requisitos 

estabelecidos para o projeto. 

• Planejamento das oficinas: Definição dos temas mensais, recursos 

necessários, profissionais envolvidos, metodologia e estrutura das atividades 

(arteterapia, rodas de conversa, dinâmicas em grupo, jardinagem, horta, 

costura, marcenaria, pintura, etc.). 
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• Definição do cronograma: Elaboração do calendário semanal das 

oficinas (6 encontros por semana), com definição de horários e divisão dos 

grupos conforme perfil dos participantes. 

 

2. Meio – Execução das Oficinas Terapêuticas 

• Realização das atividades programadas: Condução das oficinas 

conforme cronograma, com aplicação das metodologias previstas e adaptação 

conforme a evolução dos participantes. 

• Registro das atividades: Preenchimento de fichas de frequência, 

descrição das atividades realizadas, observações comportamentais e registro de 

evolução dos usuários. 

• Acompanhamento interdisciplinar: Reuniões periódicas entre os 

profissionais (terapeuta ocupacional, enfermagem, assistência social, etc.) para 

discutir a evolução dos participantes e realizar os ajustes necessários nas 

oficinas. 

3. Fim – Avaliação e Monitoramento 

 

• Avaliação dos resultados: Ao final de cada mês, será feita a 

avaliação do desempenho das oficinas com base nos registros de frequência, 

participação e impacto terapêutico percebido nos usuários. 

• Elaboração de relatório mensal: Produção de relatório consolidado 

com número de atendimentos realizados, tipos de atividades desenvolvidas, 

perfil dos participantes e observações clínicas relevantes. 

• Ajustes para o ciclo seguinte: Com base nos dados coletados, a 

equipe replaneja as atividades do mês seguinte, adaptando temas, estratégias 

e logística conforme as necessidades identificadas. 
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7 FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES 
 

Indicadores para Acompanhamento e Avaliação 
 
 

✅ Indicadores Quantitativos (mensais) 
 

 
Mede o cumprimento da meta e a produtividade das ações: 

 
Indicador Descrição Meta 

Número de oficinas realizadas Total de atendimentos terapêuticos 
executadas no mês 6 atendimentos/mês 

Número de participantes atendidos Total de usuários únicos que 
participaram das oficinas ≥ 6  /mês* 

Frequência média por oficina Número médio de participantes por 
encontro 6 à 8 usuários/oficina 

 
Taxa de presença dos usuários Média de presença dos usuários nas 

oficinas ofertadas 

 
≥ 70% de presença 

Número de encaminhamentos pela 
RAPS 

Total de usuários encaminhados para 
participação nas oficinas 

Conforme demanda das 
unidades 

*A quantidade de participantes únicos pode variar, pois há repetição de usuários em diferentes oficinas 

semanais. 

✅ Indicadores Qualitativos 
 

Avaliam o impacto subjetivo e os resultados percebidos nas dimensões terapêuticas: 

Indicador Descrição Forma de Verificação 

Engajamento nas 
atividades 

Grau de participação ativa, interesse e 
envolvimento dos usuários nas dinâmicas 
propostas 

Observação direta, registros em 
prontuário/oficina 

Evolução do 
comportamento social 

Melhora na socialização, interação e 
respeito às normas de convivência 

Relatos da equipe multidisciplinar 
e comparativo com o início do ciclo 
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Expressão de 
sentimentos e emoções 

Capacidade de verbalizar ou representar 
emoções de forma simbólica nas oficinas 

Relatórios dos facilitadores e 
observações clínicas 

Adesão ao tratamento 
psiquiátrico 

Participação frequente nas oficinas como 
reforço à vinculação com o cuidado em 
saúde mental 

Comunicação com equipe da RAPS 
e registros de comparecimento 

 
Satisfação dos usuários Percepção positiva quanto às oficinas, 

acolhimento e ambiente terapêutico 

Avaliação informal por escuta ativa 
ou aplicação de questionário 
simples 

 

8 RESULATDOS ESPERADOS 
 

Reabilitação Psicossocial: Estabilidade do quadro psicopatológico dos 

pacientes e redução das reinternações. 

Inclusão Social: Maior participação dos pacientes na sociedade através 

das oficinas terapêuticas. 

Fortalecimento de Vínculos: Melhoria das relações familiares e sociais 

dos pacientes. 

Autonomia e Cidadania: Desenvolvimento da autoestima e autoconfiança 

dos pacientes. 

Acessibilidade: Garantia de transporte para participação efetiva nas 

atividades propostas. 

 

9 PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA  
 

  9.1Equipe total da entidade 
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9.2 Equipe utilizada para execução das ações 

 

Cargo/Função 
Remuneração Mensal 

(R$) 

Remuneração Mensal 

Recurso (R$) 

1 - Terapeuta Ocupacional 
(20 horas) 

R$ 2.742,75 R$ 1.453,65 
 

1 - Auxiliar de Terapia 
Ocupacional ( 40 hora) 

R$ 1.811,31 R$ 1.811,31 

1 – Auxiliar /Tec. De 
Enfermagem (36 horas) R$ 1.811,31 R$ 960,76 

1 - Auxiliar/Tec. de 

Enfermagem  (36 horas) 
R$ 1.811,31 R$ 1.811,31 

1 – Preparador Físico R$ 2.907,31 R$ 1.649,07 

TOTAL  R$ 7.686,10 

 
10 MATERIAIS 

 
 

Categoria Uso na Ação 

Material de 
higienização , 
limpeza e EPI. 

Produtos para limpeza e higiene pessoal e de segurança a ser 

utilizados nas oficinas. Horta e Jardim a disponibilização de 

EPI que garante a segurança dos pacientes.  

Material didático Materiais para atividades Terapêuticas a ser utilizados nas 

oficinas de pintura, artesanato, costura, entre outras já 
mencionadas. 
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   11 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
 

 
Gêneros 
Alimentícios 

Farinha, sal, açúcar, fermento, fubá, fermento biológico, leite,  
leite  condensado,  creme  de  leite...  entre  outros. 
Produtos que serão utilizados para o praparo de pratos simples 
nas quais os pacientes irão consumir durante as oficinas 

 
 
 RECURSOS FÍSICOS 
 

N° de ordem Quantidade Especificação 

01 01 Sala de atendimento 

02 01 Sala de atividades (oficina terapêutica) 

03 02 Instalação Sanitária 

04 01 
Sala de atividade (jardinagem) material utilizado também na 

horta. 

05 02 Refeitório 

01 01 Casa adaptada para atividade de oficina de cozinha 

01 01 Quadra esportiva para realização de atividades fisicas 

01 01 Sala de barbearia ( salão de beleza) 

 
11 INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 
Considerando a construção e a reflexão das práticas em saúde 

apresentadas neste projeto terapêutico, a equipe técnica multiprofissional e a 

instituição visam à promoção da saúde em sua integralidade, sensibilizando 

os pacientes sobre suas problemáticas e seus desdobramentos. 

 
Sustentada nas normativas das políticas de saúde mental, a equipe 

identifica fragilidades e potencialidades dos usuários, buscando a articulação com 

a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e promovendo intervenções no âmbito 
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sociofamiliar. A organização das práticas técnicas tem se sobreposto, muitas 

vezes, à reflexão sobre o papel dos profissionais na efetiva promoção da saúde 

dos pacientes. Nesse contexto, torna-se necessária a reorientação dessas 

práticas para que as intervenções em saúde mental ocorram de maneira mais 

ágil e resolutiva, em conformidade com os princípios da atenção integral à saúde. 

A escuta qualificada, a responsabilização e a criação de vínculos — aliadas 

à abordagem em saúde mental — oferecem aos pacientes a oportunidade de se 

tornarem protagonistas de seus próprios projetos de vida. Essa reorganização 

das práticas favorece um cuidado centrado na integralidade, no respeito às 

individualidades e na promoção da autonomia. 

O desenvolvimento deste projeto terapêutico aponta para a necessidade 

de ampliar e estruturar intervenções concretas neste campo, por meio de 

tecnologias leves como as oficinas terapêuticas. Tais oficinas possibilitam, por 

meio do trabalho e da expressão artística, espaços de socialização, interação, 

(re)construção e (re)inserção social. Nessas atividades, o paciente tem liberdade 

de se expressar, de lidar com seus medos e inseguranças e de realizar trocas de 

experiências. Com a mediação de profissionais ou monitores capacitados, o 

objetivo é reintegrar o paciente em sofrimento psíquico — 

frequentemente isolado — ao convívio social, promovendo sua reabilitação 

psicossocial. 

 
Destaca-se, portanto, que a oficina terapêutica, quando articulada em 

rede, constitui uma potente ferramenta de cuidado clínico e reabilitação, 

sendo referência no modelo substitutivo de atenção à saúde mental. Ela viabiliza 

práticas que favorecem a inclusão social, respeitando as particularidades de 

cada sujeito e os princípios de cidadania, contribuindo para a superação do 
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS 

GRUPO DE DESPESAS CATEGORIA DE 
DESPESAS  ESPECIFICAÇÃO DE DESPESAS VALOR 

GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS Gêneros Alimentícios 

Enlatados: sardinha, azeitona, milho verde, leite condensado, 
óleo, ervilha 
Verduras, Legumes e Frutas: cenoura, cebola, pimentão, 
tomate, alho,  
Bebidas: refrigerante, sucos, adoçante, chá mate. Frios e 
Laticínios: iogurte, mozzarella, presunto, linguiça, salsicha. 
Diversos: Ovos, farinha, flocão, fubá, farinha de trigo. 

 
R$ 3.656,95 

 
R$ 3.656,95 R$ 25.598,65 

MATERIAIS  

Material de 
higienização e limpeza 
e EPI 

Higiene Pessoal: sabonete, hidratante, Shampoo, 
condicionador, barbeador 
Produtos de Limpeza: sabão em Pó, desinfetante, álcool. 
EPI: Equipamento de proteção individual: óculos de proteção, 
luva  ranhurada, mascara PFF2, bota de PVC, protetor solar. 

Valor mensal 
(total) 

R$ 1.828,47 

Valor mensal 
(objeto) 

R$ 1.828,47 

Valor anual 
R$ 12.799,29 

Material didático 

 (Didático e Pedagógico) 
cartolina, EVA, tinta PVA artesanato de 100ml, pincel, verniz, 
óleo lubrificante de máquina de costura, refil de cola quente 
11.2 x 20cm, pincel chato 815 nº 24, papel cartolina 50x66, 
papel cartolina laminada 48x60, pano de prato – rolo p/pintura e 
costura, caixa de MDF diversos tamanhos, caixa de passa fita 
10x10x10, tela p/pintura 20x40, 18x24, 30x30, 15x15, 30x40, 
primer, feltro p/metro de cores, barbante nº 6 e 8, manta acrílica, 
olho móvel 10mm pct c/100, fita de cetim nº 7, cola adesiva 
tekbond 500grs, agulha de mão de ponto cruz nº22 , de máquina 
nº 14 e de crochê nº 3.5, cinzal, verniz acrílico spray, tecidos 

Valor mensal 
(total) 

R$ 3.315,76 
 

Valor mensal 
(objeto) 

R$ 1.828,48 
 

Valor anual 
R$ 12.799,36 
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variadas estampas e bordado inglês, chapéu de palha. 

RECURSOS HUMANOS 

Terapeuta 
Ocupacional 

Valor pago referente a 20 
horas semanais. CLT 01 R$ 2.907,31  R$ 1.453,65 R$ 10.175,55 

Aux. de Terapia 
Ocupacional 

Valor pago referente a 40 
horas semanais. CLT 

01 R$ 1.811,31 R$ 1.811,31 R$ 12.679,17 

Aux./Tec. De 
Enfermagem 

Valor pago referente a 36 
horas semanais. CLT 

01 R$ 1.811,31 R$ 1.811,31 R$ 12.679,17 

Aux./Tec. De 
Enfermagem 

Valor pago referente a 36 
horas semanais. CLT 

01 R$ 1.811,31 R$ 960,76 R$ 6.725,32 

Preparador Físico Valor referente a 30 horas. 
CLT 01 R$ 2.907,31 R$ 1.649,07 R$ 11.543,49 

 TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 53.802,70 
                 

  
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Presidente Prudente, 23 de abril de 2025. 

 

__________________________ 

WALTER LUIZ RICCI  

PRESIDENTE



 

 
 
 
 

5 

 

                                 
 

PLANO DE APLICAÇÃO 

 

 

GRUPO DE DESPESAS TOTAL 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ 25.598,65 
MATERIAIS R$ 25.598,65 
RECURSOS HUMANOS R$ 53.802,70 
TOTAL R$ 105.000,00 

 

 

Presidente Prudente, 23 de abril de 2025 

 

 

 

 

 

___________________________ 

WALTER LUIZ RICCI 

Presidente 

 


	Divisão das Oficinas: Oficinas divididas entre atividades jardinagem, horta,  oficina de cozinha, salão de beleza, educação fisica.
	A avaliação da oficina será mediante   entrevista individual com o Terapeuta Ocupacional, que determinara quais oficinas o paciente irá participar, conforme avaliação das suas necessidades e habilidades.
	Objetos Produzidos nas Oficinas : Os objetos produzidos nas oficinas serão entregues aos pacientes, dependendo da natureza do item (decoração, itens pessoais).
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	3. Fim – Avaliação e Monitoramento
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