Assoc. Assist. “Adolpho Bezerra de Menezesﬂ”
Titulo de Utilidade Publica Federal—~ Dec 89 43‘1 - 13/0311964 - -
Cert. Flns Fllantroplcos n° 279. 268/1 968 - CNPJ 44.868.644/000171
Estrada Bezerra de Menezes, km 01 Bairro Umuarama
Presidente Prudente — SP- Caixa Postal 3010
Cep — 19053-680 — Fone(18) 3902-4111 — Fax(18) 3902-4114
e-mail: bezerrademenezes@stetnet.com.br

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL

“ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES”

ESTATUTO

Presidente Prudente (SP), 29 de agosto de 2.020.

Pagina 1de 17



ESTATUTO DA ASSOCIACAO ASSISTENCIAL “ABOLPHO
BEZERRA DE MENEZES” -~~~ =~

Capitulo 1
Da Instituicdo, Sede e Finalidades

Art. 1°. A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL “ADOLPHO BEZERRA DE
MENEZES” (CNPJ n. 44.868.644/0001-71 ¢ CREMESP n. 901172), fundada aos 30 (trinta)
de agosto de 1.963 (um mil, novecentos e sessenta e trés), com seus atos constitutivos
devidamente arquivados no 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, livro A-2, sob 0 niimero
121, em 02 de agosto de 1.966, € uma ASSOCIACAO civil espirita cristd, sem finalidade
econdmica e com duragio indeterminada, com sede e foro na Estrada Bezerra de Menezes, km. 1
(um), Bairro Umuarama, CEP 19053-680, em Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo.

Art. 2°. A Associagdo tem por finalidade a pratica da filantropia e a beneficéncia nos seus
mais variados aspectos, com énfase nos seguintes pontos:

I — assisténcia as gestantes € a infancia desamparada;

Il — amparo as familias necessitadas, através de doacgbes de alimentos, roupas ¢
medicamentos;

TII — prestar assisténcia sobre higiene e preparo de alimentos;

IV — adquirir 4reas urbanas e rurais para atividades de atendimento e/ou geragdo de rendas;

V — construir ou adquirir, administrar ¢ manter escolas de ensino fundamental, segundo
grau e/ou superior de graduagio;

VI — construir ou adquirir, administrar e manter Creches, Pré-escolas, Orfanatos, Asilos,
Hospitais Gerais, Hospitais Especializados em psiquiatria, atendimento ambulatorial em Satde
Mental (Ambulatdrios, Residéncias Terapéuticas, CAPS), Maternidade, Clinicas Médicas
Hospitalares, Assisténcia a pessoas com transtorno mental, dependentes de multiplas drogas e
casa de apoio espiritual;

VII — estabelecer e/ou adquirir, com capital préprio ou em sociedade com terceiros,
empresas comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e transportes, etc., cujo resultado serd
revertido em prol das obras assistenciais mantidas pela Associagio;

VIII — manter e administrar a casa de apoio espiritual e assisténcia a pessoas necessitadas,
localizada na rua XV de novembro, n° 650, nesta cidade.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara qualquer disting&o
quanto 2 raga, nacionalidade, idade, sexo, cor, condigo social, credo politico e religioso

Art. 4°. A Associagdo aplicard integralmente seus rendimentos, recursos ¢ eventuais
resultados operacionais na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos no territério
nacional.

Paragrafo anico. E vedada a distribuigio de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 5°. Os servigos prestados pela Associagdo serdo continuados, permanentes, planejado
de forma a respeitar e garantir a autonomia € 0S direitos dos usudrios, sem qualquer
discriminacdo de clientela, de acordo com o Plano de Trabalho.

Paragrafo tunico. Os usudrios da entidade participam da efetividade na execugdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais através de questionari¢ introduzido
pela Instituig8o e aprovado pela Divisdo Regional da Saude (DRS-XD).




Art. 6°. As subvengbes ¢ doacBes recebidas, bem comoqualsque; outras receitas de
qualguer otigem, serfio aplicadas exclusivamente nas fnslidades k5 qUals & AScoCiogds estd
vinculada. I

Art. 7°. Todas as entidades vinculadas 2 Asseciacdo {creches, hospitais, casa espirita, etc.)
. erio regidas por Regimento fnterno, devidamente aprovados em Assembieia Geral.

Capitulo I

Secdol

Art. 8°. A Associacio Assistencial “Adolpho Bezerra de Menezes” sera constituida por
afimero ilimitado de associados, admitidos todas as pessoas fisicas no gozo de seus direitos £1vis,
constitiidos pelas seguintes categorias: ' -

1 — Fandadores: Aqueles que tenham participado da Assembieia Geral para constituicdo
da Associagdio, realizada em 30 de agosto de 1.963;

II — Efetivos: Pessoas fisicas propostas € aceitas nesta categoria, de acordo com as normas
fixadas neste Estatuto, que contribuem mensalmente com a Associagio com mensalidade fixada
pela Diretoria Administrativa;

11 — Beneméritos: Os gue prestarem servicos relevantes 3 AssoCiagao 0L CORCOMIETTH m
seu favor com quantia vultosa ou doagdes de grande valor, a critério da Diretoria Administrativa;

IV — Henoraries: As pessoas fisicas eminentes, desta ou de outra cidade, a quem a
Diretoria Administrativa da Associacao resolver distinguir com este titulo.

Paragrafo tnico. Os associados beneméritos e honordrios terdo titulo meramente
Yonorifico, sendo-Jhes vodado votar, ser volados ou tomar pate dus decistes da Dirctoria
Administrativa e das deliberacdes das Assembleias Gerais.

Secio 11
DBa admissdo de Associades

Aft. 9°. Podetdo ser admitidos como Associados todas as pessoas fisicas no pleno gozo de
seus direitos civis, desde gue preencham as segaintes condigdes:

I — ger moralmente idoneo e possuir reputacdo ilibada;

I - no exercer gualguer fungio ou atividade com wvinculo empregaticio, direta ou
indiretamente, com a Associagio, desde que o exercicio dessa fungdo ou atividade possibilite ao
Associado obter vaatagens de ordem financeita o/ou pattimonial, a qualquer titulo;

I — ndo ser seu fornecedor, prestador de servigo ou pessoa que tenha qualquer tipo de
relacdes com a Associagio, de modo a obter, direta ou indiretamente, vantagons de ordem
finaneeira &/o0 patrimonial

§ 1°. Néo hd, entre os associados, dircitos € obrigagdes TECIProcos.
§ 2°. Os associados jamais responderio, sob nenhuma forma ou pretexto, solidaria ou
subsidiariamente, pelos atos, encargos e obrigacies legais da Associacio.

§ 3% A gualidade de Associado & infransmissivel, inclusive aos seus herdeiros, conjuge ou
gualguer outro tipo de adquirente, salvo disposigao expressa da Assembleia Geral.

Art. 18. A outorga de titulos de associados beneméritos e honotdrios serd concedida pela
Diretoria Administrativa, precedida de proposta assinada por 02 (dois) associados efetivos, da
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qual devera constar a justificativa da proposta e o cmrmiwn vitae do pmposto sendo

imprescindivel parccer favordvel do Presidente da Diretoria = de 1o2is 53 {3:“:;3,9 m&s da

Diretoria, o quai sera emitido em até 10 (dez) dias a contar de protocefo da proposta; -

— afo mico. Os associados beneméritos ¢ honordrios tetio Htalo meramente
sbrifico, sendo-lhes vedado votar, ser votades ou tomar parte das decisdes da Direroria

a’f‘mmstr tiva ¢ das Detiberacoes das Assermbleiag Gerais.

"/ Art. 11. A admissfo de associado efetivo dar-se-a por proposta de 2 {dois) associados

“fupdadores ou efetives em pleno gozo de seus direitos, desde que admitidos no quadro de
“—asSociados hé pelos menos 2 {dois) anos.

§ 1°. A proposta deveré ser dirigida ao Presidente que, no praze de 10 (dez) dies, designaré
2 (dois) tembios da Direloria Administirativa para gue 3 examingsm & opinem sobre ela.

§ 2°. Os membros assim designados terdo prazo de 10 (dez) dias para exarar o seu parecer,
que serd encaminhado 4 Diretoria Administrativa capeando a proposta.

§ 3°. A Diretoria Administrativa decidira sobre a admissfio no prazo de 20 (vinte) dias. Da
decisdo da Diretoria Administrativa poderd ser interposto recurse gue serd diseutide na
Assembleia Geral imediatamente seguinte que se realizar, ¢ serd interposto perante o Presidente
por gualquer dos recorrentes 1o prazo de 10 {dez) dias da ciéncia da decisdo.

‘..*
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Secdo 111
Da Demissdo dos Associados

Art. 12. E direito do associado demitir-se do guadro social, quando Julgar necessério,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagiio, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigagdes associativas.

Seglo IV
Das diveites dos Assaciados

Art. 13. So direitos dos Associados: _

1 — participar das Assembleias Gerais, discufir, votar £ ser volado para os cargos da
Diretoria Executiva ¢ do Consetho Fiscal, na forma prevista neste Estatinte;

11 — usufruir os beneficios ﬁmmﬁmwgmfm prevista neste Estatuto;

IIT — propor candidatos 2 elei¢do de membros da Diretoria Administrativa € do Conselho
Figcal;

IV — requerer ao Presidente da Diretmia Administrativa a convocacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, 3ustzﬂcmzdo convenientemente o pedido, observado o disposto no § 2°, 11, do art.

=

23 deste Esiz
v —parﬁcrpar das reunides da Diretoria Administrativa, podendo usar da palavra, mas sem
direito a voto;
VI — apresentar 2 Assembleia Geral ideias e sugestdes, temas para discussdes e estudos,
teses e asspntos de interesse comum ¢ mde o gue for benéfico ae desenvelvimento e
aperfeicoamento das atividades da Associagio;
VI — participar de todos os eventos organizados pela Associacio;
VEH — recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
§ 1°. Os associados beneméritos € honorarios ndo podero votar nem ser votados, salvo se i
tainbém forem associados efetivos. X :
§ 2°. Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessério que o associado\
esteia em dia com suas obrigaches sociais.
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§ 3* Os associados, de qualquer categoria, quando funcionarios da Assouag:iomnda que
cedidos cu cam vinculs indireto, nfo poderio votar nem ser Viredts, $ed TOgUSr 4 Coavacasie
de Assembleia Geral Extraordindria de que trata o inciso IV deste attigo. -0 - -

Secdo V
Das Obrisacies dos Associadoes

Art. 14. S3o obrigagdes dos Associados:

I — cumprir, acatar, respeitar e fazer cumprir as disposicBes deste Estatuto, as do
Regimento Interne, bem como as leis vigentes no Pais ¢ as decisGes dos Grgos dirigentes da

1 — zelar pelo bom nome da Associagdo, mantendo padrio de conduta €tica de forma a
preservar ¢ aumentar o conceito da Associagdo;

III — defender o patrimbnio € os interesses da Associacio;

IV — comparecer por ocasido das eleigbes, exercendo o sen direite de voio;

V . manter a harmonia entre os demais associados ¢ funcionarios da AsSS0c1acdo;

V1 — praticar a caridade ¢ dar bons exemplos 2 commnidade 3 gual perience;

VII — Pagar as contribuigbes mensais n0s prazos fixados pela Diretoria Adminisirativa,
podendo ser em espécie ou em produtos, sendo que nesta filtima hipbtese, a confirmagao se fard
mediante recibo emitido pelo Coordenador da arca recepiora da contribuicio;

VIl — prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria Adminisirativa sobre
assuros de interesse da AsSoringan;

IX — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Adminisirativa,
participando dos departamentos € comissoes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos;

X — Denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da Associagio, em gualquer de
seus drghos, para que a Diretoria Administrativa ou a Assembleia, tomem as providéncias, na
medida de suas respectivas compet€ncias;

X1 — Prestar servico voluntario ao menos uma veZz na semana, na forma especificada neste
Estatuto.

§1°. £ vedade aos dirigentes, conselheiros, asseciados ou mantenedores perceberem, sob
gualquer titulo ou forma, remutieracdo, disuibuicad de fucros, vantagens &/6a bonificagdes;

§2’) - {35 zssociados 10 imdaém £, 08 bencmériios £ oS hones arios estardo isenfos do
pagamento de qualquer contribui¢do ou da prestacdo do servigo voluntrio, a nao ser quando
desejarem acumular a condiglo de associados efetivos, a qual poderd ser por eles requerida a
Diretoria Administrativa, formalmente ¢ de forma escrita, passando a partir de entdo contribuir
com a taxa especificada, sende necessario também o protocolo do Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntirio, preenchido, na Diretoria Administrativa, para fins de arquivo;

§3° - Para fins de formalizagdo do Servigo Voluntario, nos meses de jutho ¢ janeiro, os(as)
Coordenadores{as), encaminharam relatorio semestral das atividades voluntrias a Diretoria
Administrativa, para fins de prenotacio no verso do Termo de Adesdp ao Servico Voluntirio de
cada Asseciade;

Secdo VI
Das Penalidades

Art. 15. Os associados estio sujeitos s penalidades de adverténcia, suspensio ¢ exclusido

do guadro associative, cuja competéncia para a sua decretacdo € exclusiva da Diretoria |)

Administrativa, cabendo recurso 3 Assembleia Geral, nos termos do § 3° do art. 18 deste
Estatuto.




Art. 16. A pena de adverténcia serd aplicada aos assom&dos que néecumpnrem as
obrigacbes exigidas por este Estatuto. TIToToToostoInontoIno

Parsgrafo tinico. A penalidade de adverténcia serd sempre aplicada som precedéncia a
qualquer outra, nas seguintes hipoteses:
éwgy 1 — desrespeitar as decisbes da Assembleia Geral ou resolucdes da Diretoria
~_§§§_§&(miﬁi$traﬁva; '
7 [~ faltar a 3 {r8s) Assembleiss Gerais copsecutivas sem metive justificads;
7/ I — representar a Associagio ou manifestar-se em seu nome sem estar devidamente
7 kredenciado pela Diretoria Administrativa ou pela Assembleia Geral;
i IV — Nio efetuar suas contribuigdes, sem motivo justificado, mais de 3 {rSs) meses
consecutivos ou & (seis) meses intercalados durante o ano;
V - Deixar de atoar no servigo voluntirio, por mais de 04 (gualro) semanas inlegrais
consecutivas, ou em 10 {(dez) semmnas integrais intercaladas duranic o ano, sem motivo
justificado.

Ari, 17. A pena de suspensio, por praze de até 180 {cento e pitenta) dias, sera aplieada aos
Associados gue, uma vez advertidos, reincidirem nas faltas definidas no pardgrafo Gnico do art,
15 deste Estatuto.

§ 1°. A pena de suspensdo serd sempre aplicada com precedéncia a penalidade de exclusio,
prevista no art. 18 seguinte.

§ 2°. Os associados, guando suspensos, nio ficarao isentos do pagamenio de suas
mensalidades, mas ficardo impedidos de exercerem os direitos previstos no art. 12 deste Estatuto
enguato durar 3 punico.

Art. 18. A pena de exclusdp do quadro social serd determinada pela Diretoria
Admimistrativa ¢ 5o ¢ admissivel havendo justa vausa, assim reconfiecida em provedimento
disciplinar, devidamente assegurados o direito da ampla defesa e de recurso, nos termos deste
Estatute, guando ficar comprovada a ocomréncia de:

I — reincidéncia no cometimento de faltas punidas com suspensdo de 180 (cento ¢ oitenta)

11 — violacdio do estatito secial;

I — difamacio da Associacdo, de seus metiibros ou de seus associados;

1V — atividades conirdrias 3s decisdes das assembieiss gerais;

V — ma conduta ou falta cometida contra o patrimbnio material ou moral da Associa¢do;

V1 - desvio dos bons costumes;

VII — conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VIII - falta de pagamento, por parte dos associedos efetivos, de trés parcelas consecutivas
das contribuigBes associativas;

IX — constituir-se, por qualquer motivo, em elemento nocivo a Assoctacao;

X = Conduta que gere risco financeiro, civel, penal ou administrativo para a Associagao,
especialmente na conducdo de eventual Contrato de firmado com o Poder Pablico.

§ 1° Definida a jusia causa, o associado serd devidamente notificade dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 {vinte) dias a contar do recebimento da commuicagao.

§ 2° Apbs o decurso do praze descrito no parégrafo anterior, independentemente da
apresentacio de defesa, a representacio serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria
Administrativa, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3°. Aplicada a pena de exclusdo, o associado excluido podera impetrar recurso a
Assembieia Geral, no prazo de 390 {irinta) diss contados da decisho de sua sxclusio, awavis de
notificagio extrajudicial, no qual devera deixar clara a intengdo de que 2 decisdo da Diretoria
Administrativa seja objeto de nova deliberaciio, em uitima instancia, pela Assembleia Geral.

i
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§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que sgja o motivo, nfo terd o associado o direito de
pleitear indenizacio ou compensacio de gualquer saturcza, sefeaguetidofor. - - o -
.§ 5°. O associado excluido por falta de pagamento, poderd-ser readivitidn, 2 -cricério da
04a Administrativa, mediante nova matricula e o pagamento de seu dbito junto a
aria da Asseciacio.

Ggy, [/ Art. 19. A aplicacio das penalidades de suspensio e/ou exclusio, sob pena de nulidade,

_deyedio ser precedidas de notificacio extrajudicial a0 Assoeciado, gue poderd apresemtar defesa,

por escrito, a Diretoria Executiva, no prazo de 10 {dez) dias, contados a partir da data do
recebimento da notificacio.

§ 1°. Na hipdtese de ocorréncia de qualquer outro motive considerado grave ¢ nio previsto
neste Estatuto, poderd o Associado ser suspenso ot exchufdo apos detiberacio, devidamente
fundamentada, pela Diretoria Administrativa.

§ 2°. Da decisdo referida no paragrafo anterior, sera facultado ao Associado a possibilidade
de elaboraco de pedido de reconsideragdo 4 Assembleia Geral, a ser apresentado no praze de 10
{dez) dias, contados da ciéncia da decisio que the aplicara penalidade.

Capitualo HI
DA ASSOCIACAQ

Secae 1
Da Administracie

Art. 20. A Associacio Assistencial “Adolpho Bezerra de Menezes” serd dirigida (1),
administrada {IT) € fiscalizada (11T} pelos seguintes Grghos:

I — Assembleia Geral;

{1 — Diretoria Administrativa;

11 — Conselho Fiscal;

IV — Consetho de Administragdo,

Parigrafe simice. A Diregio Juridica serd drgio de assessoria da entidade.

Art. 21. As atividades dos Diretores e Consetheiros setdio inteiramente gratuitas, sendo
vedada a remuneracdo, a distribuicio de lucros, dividendos, participagdes ou parcelas de seu
patrimduio, bonificagbes ou vaniagens & dirigentes, mantenedores ou Associados, sob qualquer
forta ou pretexio.

Segao 1

Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assemibleia Geral Ordindria serd constituida pelos Associados das categorias
Fundadores e Efetivos, que a ela poderdio comparecer, debater os assuntos em paula, votar e ser
votados, de acordo com o previsto neste Estatuto.

Parigrafo Gmico. Para participar das Assembleias, os Associados deverdao ter sido
admitidos pelo menos 06 (seis) meses antes, estarem quites com a tesouraria ¢ nio ter nenhum /
imnpedimenty tom a Associacio, f

{
]

por meio de Edital publicade em jomal de grande circulagio na cidade, por um pertodo minimo

Art. 23. A Assembleia Geral seré convocada pelo Presidente da Diretoria Administrativa %\
|
de 03 (trés) dias, ¢ afixado na sede da Associagdo Assistencial “Adolpho Bezerra de Menezes” L@t

3RV
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em local de ficil acesso da populagio, com pelo menos 10 (dei)ﬁ dlas de antecedénma&a data de

§ 1°. A Assembleia Geral serd realizada ordinariamenis. duzs vezes “por.ano, na sezunda
7sna do més de dezembro, para 08 fins determinados no inciso I e Il do ait. 24 deste
: stafyio, ¢ na segunda guinzena do més de abril para os fins determinados no inciso 1 do art. 24.
», SP[§ 2% Para que S¢jain iratados assunios de alta relevancia, principalmente os consignados
1% fincisos 11 a V1 do art. 24 deste Estatuto, 2 Assembleia Geral poderd ser convocada
“Stgxtfaordinariamente:

1 - pela maioria absoluta da Diretoria Administrativa,

I — nos moldes permitidos pelo inciso IV do art. 13°, por pedido subscrito por no minimo
1/5 {um guinto) dos Associados fundadores ou efetivos, observade a antecedéncie prevista no
capul desie artigo;

1 — pelo Consetho Fiscal.

§ 3°. A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, serd instalada, em primeira
convocacioe, com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) dos associados €, em ndo havendo o
quérom necessirip, em segunda convocagdo, 30 minutos depois do horario fixade para 2
primeira, independentements do niimero de Associados presentes,

''''''

Art. 24. A Assembleia Geral, 6rgio soberano, compete especialmente:

1 — Examinar o relatorio da Diretoria Adminisirativa, aprovando ou ndo suas contas,
balanco patrimonial e demonstracbes contibeis, depois destas terem sido devidamente
examinadas pelo Conseiho Fiscai;

3 — sleger © destitnr, se ¢ gomndo secessine, © Conselbo Fiscal & Dirctona
Administrativa; :

11 — decidir sobre a reforma total ou parcial do estatuto social; definido que a partir do
registro em Cartério do nove estatuto aprovado, ficam alteradas © modificadas ¢ sem efeito as
disposigoes do anterior.

IV — decidir sobre fusioe, incomporache cfou dissolugio da Associagio, devendo, neste
Gltimo caso, indicar a Associagio ou AssociagBes, de fins analogos, a quem destinard seu

V — autorizar a aguisi¢io £ aliepacio de imdveis;

Vi «ﬁﬂg&r réctirsos referentes a processos de exclusdo de associados.

VI . autorizar 2 constituicio de filisis ou de noves locais de atuacde ¢ sia organizagio.

§ 1°. Independera de autorizagdo da Assembleia Geral a aquisigiio ou recebimento de bens
por doacdo nio onerada por qualquer encargo.

§ 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos H ¢ 11 do caput deste artigo € exigido
o voto concorde de 2/3 {dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada pars
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeisa convocacio, sem a maioria absoluia dos
associados ou com menos de 173 {um tergo) nas convocagdes seguinies.

Art. 25. As Assembleias Gerais serdo sempre presididas ¢ secretariadas por Associados
especialmente eleitos entre eles por ocasido de spas realizagGes.

Se¢iio I
Do Conselhe Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, compde-se de 3 (trés) membros
iores </oun efetivos.

b s R

efetivos € 3 {f:8s5) suplentes, escolhidos dentre o8 Associados fundad

Parigrafo Gnico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos, f\
A . .3 5 - 3 & v W P v by . aw i
coincidente com o da Diretoria Administrativa, sendo permitida 3 reeleicao. E

i (e
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Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

— 1 — examinar os Kvres de escrituragho da Asseciagio; ~ 0 - -t o o7 - 0 oo
Hooyon~ I — opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios firzriceircs & contabeis, submetendo-

3 30Assembleia Geral Ordindtia ou Extraordinria;
"% 1 — requisitar 2o 1° Tesoursire, 2 quaiguer tempo, a documentacio comprobatfna das
Hperactes econdmico-fitanceiras reatizadas pela Associacdo;

/ 1V ~ Acompanhar o frabaiho de evestuais suditores externes indeps

V — Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafe anice. O Consetho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano, na
primeira quinzena do més de abril, em sua maicria absoluta, € extraordinariamente, sempre que
convocade pele Presidente da Diretoria Administrative ou pela maioria simples de seus
membros.

BEORISE!

Seciio IV

Da Diretoria Administrativa

Ari. 78. A Diretoria Administrativa da Asseciagdo Assistencial *Adolpho Bezerra de
Menezes” serda composta de:

1 - Presidente;

II — 1° vice Presidente;

111 — 2° vice Presidente;

3V — 1° Seoreténio;

V — 2° Secretario;

V1 — 1° Tesoureiro;

Vi — 2° Tesouretre;

Vi — Diretor Assistencial;

X — 2° Dirctor Assistencial;
X — Diretor Juridico;

Art. 29. O mandato dos membros da Diretoria Administrativa serd de 02 (dois) anos,
sendo permitida 2 reeleicdo.

Secio V
De Consclhe Administrative

Art. 38. Consetho Administrativo seta constituido por no minimo 05 {cinco}) membros € no
méximo 07 {sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo que, conforme as exigéncias
da legislacio incidente no Ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de
qualificagio da entidade junte ao Poder Pihblice, sera compesta de:

1= 1° Conselheiro,

11 — 2° Consclheiro;

111 — 3° Conselheiro;

IV — 4° Conselheiro;

¥V —35° Consetheiro;

Vi - 6° Consetheiro;

Vi - 7 Conselbeiro;

Art. 31. A composicio do Conselho Administrativo, necessariamente deve obedecer as
seguintes hipdteses:




a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Pibilico, definidos pelo Estatuto; T S R

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de ‘menroros natos represeditantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

&RG ;t) até 10% {(dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;
)

"53/8) 10% (dez por cento) & 30% (wrinta por cento) de memibros eleftos pelos demais
W;‘am s do Conselle, dentre pessoas de notbria capacidede profissional ¢ reconhecida
. idogeidade moral;

1\";J ¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos na forma estabelecida pelo
Lstatuto;

Art. 32. Os membros eleitos ou indicados para compor o Consetho, devem ter mandato de
4 {quatro) ancs, admitida uma recond GCAO

Art. 33. Os membros que se enquadtam nas alineas “g” e “b”, do Artigo 31, devem
corresponder a mais de 50% {cinguenta por cento) do Conselho Administrativp;

Art. 34. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados, deve ser de 02
{dois) anoes;

Art. 35. Os Conselheiros nio receberam qualquer forma de remmmeracio pelos Servigos
que, nesta condicio, prestarem 4 Associagdo, sendo vedada também a distribuic@o de lucros,
resuttados, dividendos, bonificacOes, participacdes ou qualquier parcela de patrinénio, sob
gualguer forma ou pretexio;

Art. 36. O Conselho de Administracio se constitul como orgio deliberativo superior, de
modo que os seus Conselheiros ndo podem assumir concomitantemente ao seu mandato, fungdes
executivas, devendo renuncier a wna delas para assumir a outrs;

Art. 37. O Consclho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 {trés) vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafe Unico. E obrigatbria a presenga do Presidente nas reunides do Consetho de
Administracie, seizm ordinsrias ou exiracrdinarias, ne estanto, sem direito 2 exereicio do vole;

Art. 38. Os membros do Tonselho de Administracio n3o poderdo ser conjuge,
companheiro(a), parentes consanguineos ou afins, até o 3° {tereciro) grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios ou Subsecretarios Municipais, ou Vereadores, ou ainda serem servidores
piiblicos detentores de cargos comissionados ou de funcdo gratificada, segundo as disposices da

Lei n° 8.666/93, art. 9°, I (vedacdo a participagdo em processo liciiaiorio) e Lei n°
$.47071992, Ant. 18, VIl Gmprobidade administrativay,

Art. 39, Compete ao Conselho Administrativo:

I — Fixar o ambito de atuacio da entidade para consecugde do seu objeto atinente 2
contratos de gestiio firmados com o Poder Pablico; )

§1 — Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade com Orglio Piblico, quando no
contrato se exigir a qualificagdo como Organizagdo Social;

11l — Aprovar a proposta de orgamento da entidade © o programa de investimentos para
consecncio dp contrato de gestdp firmado pela entidade;

Art. 40. O Conselho Administrativo, serd mantido regularmente constituido e
ahsclutamente inalterivel em sua formacio original por 02 {dois) anos a contar de sua formal
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constituigdo, periodo que apés atingido, dependerd de nossa Assembleia Geral para decisdo
acerca de sua continuidade ou exting&o; AR S

R

S Art. 4L Somente poderd ser eleito para membro do Consalno. Administrativo, associados

ggfg ivos, representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notoria capacidade
“eTprefissional, desde que também sejam associados efetivos, estes definidos nos exatos limites do
rprtigo 11, deste Estatuto.

Paragrafo anico: A primeira formac8o do Conselho tera 05 (cinco) membros, sendo o Sr.
ILDO FORMAGIO, Funcionario Publico, CPF 780.007.698-91; JOSE CARLOS
GALIANO, Servidor Pablico, CPF 543.893.648-04; ¢ DOMINGOS TEIXEIRA GOIS,
Auténomo, CPF 041.048.598-50, em cumprimento ao disposto no artigo 33, deste Estatuto.

Secdo VI
Das competéncias

Art. 42. Compete 4 Diretoria Administrativa:

I — administrar a Associagdo e promover a realizagéo de seus fins;

II — criar, ampliar, reduzir e/ou extinguir departamentos, setores, ntcleos de atividade,
comissdes, servicos ¢ sua organizagdo, para o melhor desenvolvimento das atividades da
Associacdo;

111 — aprovar ou reprovar a admisséo de Associados;

IV — atribuir tarefas, encargos ou servigos aos Associados, desde que diretamente
relacionados as finalidades da Associagao; ’

V — nomear, empossar € exonerar membros de cargos administrativos e/ou técnicos;

VI — deliberar sobre contratos e convénios em geral, com prazo de vigéncia de, no
maximo, 5 (cinco) anos;

VII — promover campanhas para arrecadagéo de fundos, se necessarios;

VIII — receber doaces gratuitas, sem encargo de qualquer espécie;

IX — adquirir bens méveis; _

X — elaborar, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, uma nova chapa para concorrer
as elei¢des; :

§ 1°. A Diretoria Administrativa reunir-se-a tantas vezes quantas forem necessarias, por
convocagio do Presidente ou pela maioria de seus integrantes, com a presenga de, no minimo, 3
(trés) de seus membros.

§ 2°. As deliberagdes da Diretoria Administrativa s6 poderdio ser levadas a efeito quando
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros presentes.

Art. 43. Compete ao Presidente:

I — presidir as reunides da Diretoria Administrativa;

II — cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto € resolucdes da Assembleia Geral
e/ou da Diretoria Administrativa;

III — convocar as Assembleias Gerais e a Diretoria Administrativa para as respectivas
reunides ordindrias ou extraordindrias;

IV - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e/ou extra-judicialmente,
podendo outorgar procuragdes, constituindo mandatérios e/ou nomeando preposto;

V — apresentar & Assembleia Geral relatorio anual das atividades da Associag@o; /

VI — em conjunto com o Tesoureiro, assinar cheques e ordens de pagamento;

VII — decidir com o seu voto os casos em que ocorrer empate nas decisdes da Diretoria
Administrativa;

VIII — decidir e autorizar a alienagfo, venda, caugfio ou penhor de bens méveis, assim
como a compra e venda de agdes de titulos de renda; .

IX — devidamente autorizado pela Assembleia Geral, decidir e autorizar a alienag@o, (_
venda, caucio ou penhor de bens iméveis; )
© X —assinar documentos para transferir a ganhadores os prémios de sorteios beneficentes’
ou dé outras promogdes promovidas pela Associaggo; ;
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X1 — dirigir e orientar todas as atividades da Entidade;
X1 — contratar ¢ demitir funciondrios; ol A R
XIII — arrecadar ¢ mandar contabilizar os donativos e doacSes *in natra”, destinando-os

A

\aégquadmnauie
‘?‘*‘30 X1V — cxercer as demais funches inerentes ao seu cargo, zelande, promovendo ¢

ervisionando o bom funcionarents de todas a8 atividades da Associagdo.

s
/'  Art. 44. Compete ao 1° vice Presidente:

I - participar das reunides da Diretoria Administrativa ¢ das Assembleias Geralis;

— 1 —substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

III — substituir o Presidente em caso de rentncia, destituicdo ou maorte, assuminde @
IV — auxiliar o Presidente no desempertho de suas fungdes.

Art. 45. Compete ao 2° vice Presidente:

I — participar das reunibes da Direforia Adminisirativa ¢ das Assembleias Gerais;

11 - na falta do 1° vice Presidente, substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos;

1 — substituir o 1° vice Presidente em casc de renfincia, destituicdo vu morie, assuminds 0
mandato até seu érmino;

IV — auxiliar o Presidente ¢ o 1° vice Presidente no desempenho de suas funcgdes.

Art. 46. Compete ao 1° Secretério:

1— participar das reenibes da Diretoria Administrativa ¢ das Assembless Gerals;

II — secretariar as reunides da Diretoria Administrativa, redigindo ¢ mantendo em dia as
respectivas atas;

111 — dirigir £ sapervisionar todo o trabalho da Secretana;

IV — manter em perfeita ordem ¢ arquivo dos documentos da Secretaria

V — redisir as correspondencias da Associacdo;

V1 — providenciar a publica¢do das noticias das atividades da entidade, desde que essa
providéncia tenha sido determinada pela Diretofia Administrativa;

VII — na falta dos vice-Presidentes, substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos.

Ari. 47. Compete ac 2° Diretor Secretario:

i — participar das reunibes da Diretoria Adminisirativa ¢ das As

11 — substituir o 1° Secretdrio, em suas faltas e impedimentos;

I — substituir o 1° Secretdrio em caso de rentincia, destituicdo ou morte, assumindo o
mandato até sen término;

IV — auxiliar o 1° Secretdrio no desempenho de suas fungoes.

semnbieias Gerals;

Art. 48. Compete ao 1° Tesoureiro:

I — participar das remnides da Diretotia Administrativa & das Assembleias Gerass;

II — ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os valores da Associagao nao depositados em
estabelecimentos bancérios, nos limites que forem fixados pela Dirctoria Administrativa;

belepimentos banedrios, eim £oNjUND CoM O Presidente, o5 valores da

Associacio, podendo aplici-los com autorizagio da Diretoria Administrativa;

IV - assinar, em conjunte com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento ¢ demais
documentos hancarios e contabeis de interesse da Associagio;

V — fazer pagamentos em dinheiro, nos limites e pela forma que forem estabelecidos pela
Diretoria Administrativa;

V1 - dirigir, arrecadar ¢ mandar contabilizar as contribuices dos Associados, rendas de
quaisquer tipos, donativos, doagdes em espécie, depositando-os em estabelecimentos bancérios,

mantendo em dia ¢ comprevada toda a escmturagéo;
?@;ina 12-de 17
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VT — supervisionar o trabatho da tesouraria ¢ da contabilidade;
- VIII — manter rigorosamentc em dia a escrituracio das tectitas ¢ desposas (4 AsSOLIacas;
v \IX — apresentar & Diretoria Administrativa os relatorios mensais da situagio -financeira,

ectivos balancos, balancetes ¢ respectivos anexos demons

istiativos, que serfo submetidos
eejacio do Conselho Fiscal para posterior apresentacio 4 Assembleia Geral;
LS — Elaborar anualmente a refacho dos bems da Associacdo, apresemtando-a, quando
itifado, 2 Dirctoria Administrativa e/ou 2 Assembleia Geral
o WA
~~__ / Art.49. Compete ao 2° Tesoureiro:
I — participar das reunides da Diretoria Administrativa ¢ das Assembletas Gerais;
I¥ = substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ¢ impedimentos;
I — substituir o 1° Tesoureiro 2m caso de renlnria, desiitnig
mandato até seu término;
IV = auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungdes.

-~

on fore, assumindd o

Art, 50, Compete 2o Diretor Educacional:

1 participar das reunides da Direforia Administrativa e das Assembleias Gerals;

11 — organizar e compor o quadro de componentes da Comissae Educacional, que poderd
contar com numero ilimitado de membros;

111 — dirigir e supervisionar os trabalhos ¢ as atividades da Comissdo Assistencial;

IV — estimular e incrementar os irabalhos da Comissio Assistencial, procurando sempre
imprimir a maior produtividade possivel;

YV - cadpstar, em conjmmo com ofa) Coordenador(a) da Casa Espinis, = familiss
necessitadas para que integrem o rol das assistidas pelo programa Atendimento Fraterno;

V1 — fazer visitas periddicas, em conjunto com o(a) Coordenador(z) da Casa Espirita, as
familias cadastradas mo programa Atendimento Fratemo.

Art. 51. Compete ao 2° Diretor Assistencial:

1 — participar das reunibes da Dirctoria Administrativa ¢ das Assemlbicias Gerais]

II — substituir o 1° Diretor Assistencial em suas faltas e impedimentos;

T — substituir o 1° Diretor Assistencial em caso de remincia, destituicio ou morte,
assumindo ¢ mandato até seu térming;

IV — auxiliar o 1° Diretor Assistencial no desempento de suas funcdes.

Art. 52. Compete ao Diretor Juridico:

I — participar das reunides da Diretoria Administrativa e das Asseimbleias Gerais;

I — cuidar de todos os assuntos juridicos relacionados com a Asseciacdo;

I ~ assessorar o Presidente e os demais membros da Diretoria Adminisirativa nos
assuntos gue envolven matérias de Diseito.

Art. 53, Compete ao Coordenador da Casa Espirita:

I — participar das reunides da Diretoria Administrativa ¢ das Assembleias (erais;

Il — coordenar todss as atividades de assisténcia & promogio social promevidas pela
Associagdo 3s familias necessitadas;

111 — cadastrar, em conjunto com o{a) Diretor{(a) Assistencial, as Tamilias necessitadas para
gue integrem o rol das assistidas pela Associagéo, mantendo atualizados os registros; /

IV — fazer visitas periédicas, em conjunto com ofa) Diretor(a) Assistencial, as familias
cadastradas para receber assisténcia pela Associacio;

V — coordenar os cstudps da Doutrina Espirita, através da Escola de Preparagdo,
selecionando ofs) coordenador(es) ¢ vs professores € com oles eiaborantdo 3 programacio das |

l
aulas; \
VI — coordenar o atendimento espiritual da Casa Espinta; % }
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VI — coordenar as atividades de evangelizacio da mféncxa e da 3uvenmde promowdas
§m§aﬂmﬁs§éﬁ£@é@.m§m@@éﬁ : S

Capitulo IV
Das Eicicies

Secdo 1
Da eleicio ¢ Posse

Art. 34. A Assembleia Geral clegerd os membros da Direforia Administrativa ¢ do
Consclho Fiscal, cujo mandato sord de 2 {dois) anos, iniciando-se no 1° (primcire) dia do més de
janeiro imediatamente apds a eleigdo, com término em 31 de dezembro do segundo ano
subsequente ao da posse.

§ ¥°. Os candidatos aos cargos da Diretoria Administrativa deverip ser cidadios
bragileiros, natos ou naturatizados, que apresentem repwacdo itibada ¢ que tenham, pelo menos,
i {um) ane come Associade com direito 3 voto.

§ 2°. Os candidatos deverdo protocolar na Secretaria da Associagio, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data da realizacho da Assembleia Geral, chapa completa com o8
nomes dos candidatos a cada cargo, onde deverfio constar 0s nomes ¢ as qualificacdes pessoais
dos candidatos.

8 3°. A cleigdo serd real
tratar de chapa finica.

izada por vetacio secreta, sendo permitida ;

Art. 55. As chapas inscritas ficar8o afixadas no guadro de avisos da Entidade, durante os
D2 (deis) dias que aniecederem a realizagio da Assembleia Geral,

Art. 36. A Assembiein Geral para eleicio da Dirctoria Administrativa e do Conselho Fiscal
reunir-se-a obrigatoriamente na 2° (segunda) quinzena do més de junho, a cada 02 (dois) anos.

Pardgrafo fmico. A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo com
presenca minima de 2/3 {dois tercos) dos associados €, em segunda convocacdo, 30 minuios
depois, com pelo menos 1/3 (wm tergo) dos Associados.

Secio I
2 perda do Mandate

Art. 57. A perda da qualidade de membro da Diretoria Administrativa ou do Conselho
Fiscal seré determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecxda em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

— malversagdo ou dilapidagio do patrimnio social;

1 1 — orave violacio das normas deste estatuto;

TIT — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia injustificada em 03 (wés) reunides
&Mcmvmmﬁmmﬁmmmy%dﬂmamﬁﬁm@

Associagio;
IV — Aceitacio de cargo ou funcio incompativel com o exercicio do cargo que exeérce na
Associacio;

¥ = Conduta duvidosa.




nputados, para- qsst: aga’x:smie S éem imz:a a

‘D;rex\ona Execuuva no prazo de 20 (vmte) d1as contados do recebimento da comnnicacio. -
SEEY €§/ 2°. Apds o decarso do prazo desciito no paragrafa anterior, independentemente da
ntacdo de defesa, a represeniacdo serd submetida 3 Assembleia Geral Extraordinaria,
‘“iﬂmdﬁmwm convocada para esse fim, composta de associados com direito 4 voto em dia com
7 Mg&mmﬁ&mp&m@aﬁd@i&b@mma%@am&d@ﬂ3{%m@m3m
entes sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
amada, 30 {trinta minutos apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

§ 3°. Consumada & perda do mandate por Justa causa, o cerge vago na Diretoria
Administrativa serd preenchido pelo segninte na otdetn hierdrguica &, no Conselho Fiseal, por
um dos suplenies.

Seedo 111
Da Renitincia

Art. 58. Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Administrativa ou do
Conselhe Fiscal, o cargo vago na Dirctoria Administrativa serd preenchido pelo seguinte na
ordem hierdrquica e, no Conselhio Fiseal, por um dos suplentes.

§ 1° O pedido de remancia se dard por eserito, devendo ser protocolado na secretaria da
Assotiacao, a gual, p0 prazo méximo do 60 (scssentz) dizs, vontado da data do protocolo, ©
submetera a deliberagio da Assembleia Geral.

§ 2°. Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Administrativa ¢ do Consetho Fiscal, o
Presidente renunciante, gqualquer membro da Diretoria Administrativa on, em altimo caso,
qualquer dos assocxadas poderd convocar a Assembieia Geral Extraordindria com a ﬁnahdade
especifica de eleger wma comissbo provisdria, compoesta por 85 {cincoe) membros escolhidos
dentre os Associados com direito a voto, que administrard a entidade e fard realizar novas
eleigdes no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacio da referida
assembleia Os diretores ¢ conselheiros cleitos nessa eleicio complementardo o mandato dos
rénunciantes.

Art. 59. Os membros da Diretoria, Orgios deliberativos, Administrativos e decisérios e do
Conselho Fiscal ndo perceberfio qualquer tipo de remuneracio, seja de que espéeie ou natureza
for, pelo exercicio de suas funcdes na Associacio.

Art. 68. Os associados, mesmo que investidos na condicio de membros da Dliretoria
Administrativa ou ne Conselho Fiscal, nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da Associagio.

Capftitio V
Da Asubtincs o

Art. 61. A assisténcia social da Associacio, conforme estabelecein os incisos I a ITI do art.
2° deste Estatuto, sera prestada através da Comissde Assistencial, sob a direcdo e supervisio dos
Dzremre-; Assistenciais, conforme disposto no art. 38 e 39 retros.

Art. 62. As atividades e a conduta dos membros da Comissio Assistencial deverd se
pautar, entre outros, pelos seguintes requisitos béasicos:
I — atender com amor ¢ humildade todos os necessitados;




11 — promover visitas nos lares para constatar o grau de necessidade de cada um;
11 — disteibuic roupas, leite, vitaminas, remédios € aimt@i?iaﬁ% mm%@&h, R
IV — zelar pelo bom andamento dos servigos assistenciais; - R
'V —auxiliar 0 1° e/ou 0 2° Diretor Assistencial sempre que fe:r solicitado;

G} VI — empregar todos es esforcos para aquisicio de fundos, bem como para o perfeite
tionamento da Aawezagﬁ@ para que esta atinga todos os fins colimados,
2 Pariprafe %mics. O 1° Dirctor Assistencial su 0 2° s estiver em exercicie, ficard
dt‘retamente Su“bordmado ao Presxdente da Dn'etona Adxmmstratlva a quem devera prestar

aﬁvidades de sua campeteﬂcxa.

Capitule V1

Art. 63. As fontes de recursos econdmicos € financeiros da Associagipo serfip constitnidas
de:

1 — mensalidades de socies efetivos;

11 — doacdes;

I - seceitas advindas de repasse por meio de convénio com 0§ governos Federal, Estadual
€ Municipal, bem como suas autarquias € repar{vgﬁes

Vi- recmt&s advmé&s da prestaciio de servigos de satde e particulares ou por convéniocs;

locacae & danento de bens mdveis e imoveis;

VHI - iﬁeros obtidos em atividades empresariats, investimento em aplicacdo, agdes ou
recebimento de dividendos.

§ 1°. A Associagio aplicard integralmente seus rendimentos, recursos € evenfuais
resultados operacionais na manuiencio ¢ desenvolvimenio de seus ohjetives, em iode territdrio
nacional, sendo vedada a distribuicio de resultados, dividendos, bonificacbes, participacao ou
parcela de sen patrimdnio sob qualquer forma e pretexte.

§ 2°. As subvengdes e doagdes recebidas, bem como todas as receitas sejam elas de
quaisquer origem, serdo aplicadas exclusivamente nas finalidades as quais a Associacdo esta
vinculada.

§ 3°. A Associagio fard sua escrituragio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

§ 4°. A Entidade prestara seus servicos de forma gratuita, preferencmi € majoritario ao
SUS, & esta gratnidade deverd ser estendida eim todos 05 se0s Servigos, pro;etas ¢ beneficios
oferecidos 2 sociedade, sendo permitido, no entanto, gue mantenha usBANIOS ticulares on
matitenha convénios, desde que respeiiado o percetitual mifnimo de assisiéncia peto SUS ou petos
ﬁfgﬁ%s@ﬂ@mﬁaﬁ%dﬂm@@mammﬁdﬁ Trabalho £ normas estabelecidas nos convénios,
sempre garantindo o respeito & autonomia e aos direitos dos usuérios.

Art. 4. O pammomo da Associagio Assistencial “Adolpho Bezerra de Menezes” serd
constitaido de bens imdveis, mévois, veiculos, utensilios, agdes, apdlices de divida piblica ou

imentos financeiros efon palrimoniais.

Capitulo VII
Da Dissolugin

Art. 65. A Associacao Assistencial “Adolpho Bezerra de Menezes™ serd dissolvida quando
se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, o que s6 poderd acontecer por decisao de
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Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para 2ste fim nos mcldes permiticos
pelo § 2° do art. 23 deste Estatuto. I P DS
Paragrafo tnico. A extingfio da Associagio somente podera ser decidida por deliberagéo
aioria absoluta dos votos da Assembleia. Geral Extraordinaria, especialmente convocada
esse fim. ‘

istribuido em beneficio de entidades congéneres, de finalidade filantrépica sem fins
econdmicos, privadas ou piiblicas, sediadas no Estado de S&o Paulo ou ao patrimonio de outra
organizagdio social qualificada no ambito do Municipio, da mesma drea de atuagdo, ou ao
patrimdnio municipal, da Unido e/ou do Estado, na proporgdo dos recursos e bens por estes
alocado.e que nele exercam suas atividades, desde que estejam devidamente registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social e sejam escolhidas em Assembleia Geral.

s ""%'?’;{ Art. 66. No caso de dissolugdio e consequente extingdo da Associagdo, seu patriménio sera

Capitulo VIII
Disposi¢coes Gerais

Art. 67. O presente Estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral Ordinéria, ou
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, de acordo com o inciso
11 do art. 24 deste Estatuto, cuja decisdio deverd sempre ser tomada por maioria absoluta dos
Associados presentes.

Art. 68. O exercicio financeiro compreendera o periodo de 1 (um) ano, isto €, de 1°
(primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 6. Os casos omissos serdo decididos através de Assembleia Geral, ordindria ou
extraordindria, cujas deliberagdes terfio forga estatutdria no que ndo colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 70. Concluidos os relatérios financeiros e de execugdio de eventual Contrato(s) de
Gestiio firmado com o Poder Publico Municipal, o mesmo serd publicado no Diério Oficial do
Municipio e no site da Entidade, disponivel amplamente a populagdo em geral;

Art. 71. O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagio pela Assembleia
Geral Extraordinéria e respectivo registro, devendo a Diretoria Administrativa providenciar a
divulgacéo.

WALTER'LUIZ RICCI DR. JOAO SERGIO AFONSO
Presidente ' CPE/MF sob o #. 009.604.039-49 P
VIR sob o n. 044.7 ;

”~

"~ BIANCA HIGASHINO CHINALLI

¢ PF/MFsob o n. 255.486.228-11
OAB/SP n. 405.031
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